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NIEROWNO SCI W PLACACH KOBIET I M EZCZYZN W KRAJACH UNII
EUROPEJSKIEJ W ODNIESIENIU DO BRAN ZY, GRUPY ZAWODOWEJ | WIEKU
PRACOWNIKA

W roku 2011 w Unii Europejskiej wedtug szacunkow@statu kobiety prze¢inie zarabiaty
mniej od mezczyzn o 16,2%. Wskaik ten r@ni sie w zaleznosci od kraju czy regionu. Na poziom
ptac kobiet i @zczyzn wptywa wiele czynnikow, ktére moa sklasyfikowé do trzech grup:

e cechy indywidualne pracownika (np. wiek, stpracy, typ i poziom wyksztalcenia,

wykonywany zawdd, czas pmiccany na prag status ekonomiczny i rodzinny);

e cechy przedsbiorstwa (np. brara, sektor publiczny/prywatny, rozmiar przedtsorstwa,
dziatalng¢ zwigzkdw zawodowych);

e cechy otoczenia (np. sytuacja gospodarcza w regfkmaju, rozwjzania dotycace
zewretrznej opieki nad dziami i osobami starszymi, struktura rynku pracy, rogania
prawne oraz dziataldé réznych instytucji przeciw dyskryminacji na rynku pyac
uwarunkowania kulturowe i stereotypy).

Celem prezentowanego badania jest ocena relagfizmidysproporcjami w ptacach kobiet i
mezczyzn a stopniem feminizacji grup pracownikow i joozem ptac w tych grupach przy
uwzgkdnieniu takich cech jak wiek pracownika, zawodaria, w ktorej dziata przedsiiorstwo. Do
analizy zostagpwykorzystane modele ekonometryczne. W prowadzomyatesniej bada wynika, ze
wraz z wigkszym poziomem wynagrodievszystkich pracownikéw nima s¢ spodziewa wigkszych
réznic w placach kobiet i giczyzn. Wikszy udziat kobiet w grupach zawodowych (poziom
feminizacji) najcgsciej rowniez jest powazany z weksz luka w zarobkach kobiet i giczyzn.

Dane wykorzystane w analizie pochedz Badania Struktury WynagrodzeEurostatu
(Structure of Earning Survey —SES). $ to zagregowane dane publikowane (tMetadata,) z roku
2006.
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