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Obciążenie podatkowe i zatrudnienie w krajach OECD 

 
Celem opracowania jest statystyczna analiza wpływu obciążeń podatkowych 

pracy oraz progresji podatkowej na zatrudnienie (w różnych grupach według płci, wieku i 

wykształcenia) w krajach OECD. W celu przeanalizowania związku klinem podatkowym 

a charakterystykami rynku pracy podjęto próbę szacowania równań objaśniających 

stopy zatrudnienia klinem podatkowym oraz innymi instytucjami rynku pracy i ważnymi 

zmiennymi makroekonomicznymi. Parametry równań były szacowane metodą GLS z 

założeniem heteroskedastyczności i autokorelacji składnika losowego  

Podstawowe wnioski płynące z analiz to statystycznie istotne oddziaływanie 

obciążeń podatkowych na większość analizowanych stóp zatrudnienia. Wpływ progresji 

podatkowej nie jest jednoznaczny. Oszacowane elastyczności zatrudnienia względem 

obciążeń podatkowych różnią się w poszczególnych grupach – potwierdzono hipotezę, 

że klin podatkowy najsilniej oddziałuje na stopy zatrudnienia osób z najniższym 

poziomem wykształcenia oraz najmłodszych. 

 


