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Obciazenie podatkowe i zatrudnienie w krajach OECD

Celem opracowania jest statystyczna analiza wptywu obcigzen podatkowych
pracy oraz progresji podatkowej na zatrudnienie (w réznych grupach wedtug ptci, wieku i
wyksztatcenia) w krajach OECD. W celu przeanalizowania zwigzku klinem podatkowym
a charakterystykami rynku pracy podjeto prébe szacowania réwnan objasniajgcych
stopy zatrudnienia klinem podatkowym oraz innymi instytucjami rynku pracy i waznymi
zmiennymi makroekonomicznymi. Parametry rownan byly szacowane metodg GLS z

zatozeniem heteroskedastycznosci i autokorelacji sktadnika losowego

Podstawowe wnioski ptyngce z analiz to statystycznie istotne oddziatywanie
obcigzen podatkowych na wiekszos¢ analizowanych stép zatrudnienia. Wptyw progresii
podatkowej nie jest jednoznaczny. Oszacowane elastycznosci zatrudnienia wzgledem
obcigzen podatkowych réznig sie w poszczegolnych grupach — potwierdzono hipoteze,
ze klin podatkowy najsilniej oddziatuje na stopy zatrudnienia oséb z najnizszym

poziomem wyksztatcenia oraz najmtodszych.
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